
n  lad ci.uqa.q de Coatzint[a,  del Estado de Veracruz de lgnacio de la L[ave,  siendo las diez
del dia mi6rcoles siete de octubre del afio dos rail veintis6is, reun-idos en la oficina
cupa  la
ente  Municipal  Constitucional;  Mtra.  Sandra  Luz  Ft6driguez Patifio,  Sindica  Onica;
Janeth  Rudecino  P6rez,  Regidora  Primera;  Lie.  Guadalupe  Dolores  Compafi

I_       ,  \              \-

Presidencia  Municipal,  los  CC.  L.A.E.  Jorge Adrian  Alanis  Monterrubio,

Is,   Regidora   Segunda;   y   C.   Cliserio   Santes   Santiago,   -Regidor   Tercero,   del
ntamiento Constitucional de Coatzintla, asi come e! C. Lie. Ricardo arredondo Ainare,

tario del H. Ayuntamiento, y atendiendo a la convocatoria de sesi6n extraordinaria d5
Monterrubio,   Presidente   Municipalcabildo   emitida   por   el   LA.E.   Jorge  Adrian  Alanis

Ionstitucional de este municipio, se procede a dar estricto cump[imiento a lo dispuesto par el
I ,        ,        I  I,  -   J| I

rticulo 115 fracci6n [1 de la Constituci6n Politica de los Estado§ Unidos Mexicahos y 28, 29,
0,  35 fracci6n XIV de la  Ley Organica del Municipio Libre para el  Estado de Veracruz de
gnacio  de  la  Llave  y  [a  Ley  de  Responsabilidades  Administrativas.  A  continuaci6n,  el
IJr

.A.E.  Jorge Adrian Alanis  Monterrubio,  Presidente  Muni
resente sesi6n extraordinaria bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:
.-LISTA DE ASISTENCIA.

.-DECLARACION DE QUORUM LEGAL

.-LECTURAY, EN SU CASO, APROBAC16N DEL ORDEN DE

.-PRESENTACION,  REVISION Y,  EN SU CASO, APROBACI

ATZINTLA

E ESTE H. AYUNTAMIENTO DE COATZINTLA] VERACRUZ, EJERCICIO 2026.

DE INTEGRIDAD PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES

uNleEPAL
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5.-PRESENIACION, REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL C6DIGO DE ETICA Y REGLAS
P0BLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO

E COATZINTLA.

-PRESENTAC16N, REVISION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL COMITE DE INTEGRIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE COATZINTLA.

-ANAL!SIS,  DISCUS16N Y,  EN  SU  CASO, APROBAC16N  DE  LOS  SIGUIENTES
GLAMENTOS DE ESTE HONOFIABLE AYUNTAMIENTO DE COATZINTLA, VEFRACRUZ:

•      MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE
COATZINTLA, VERACRUZ.

MANUALES Y

MUNICIPIO DE COATZINTLA.
•      MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECC16N DE CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO

DE COATZINTLA, VERACRUZ.
•      MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE IA DIRECCION DE

CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VERACRUZ
•      REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA,

VERACRUZ.
•      REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUN!CIPIO DE COATZINTLA, VERACRuZ.

CLAUSURA LEGAL DE LA SESION.

i     .     inriri.L'bE`bR-G&riiriucl.6N y pROcEDIMIENTOs DE LA OFlclALiA MAyoR DEL

2.-Lista de asistencia y declaraci6n de qu6rum legal.-En use de la voz, el C. L.A.E.
rgeAdrian Alanis Monterrubio, Pre§idente Municipal Constitucional, solicita al Secretario del
Ayuntamiento proceda a pasar lista de asistencia a los ediles integrantes de este Honorable
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Se hace constar que se encuentra  presente  la totalidad de  los ediles  integrantes de este
onorable Cabildo] acredifandose la existencia del qu6rum legal requerido por el articulo 30
e la Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave. En
onsecuencia, se emite el siguiente:

CUERDO: Vista la asistencia de la totalidad de los ediles que conforman este Honorable
abildo,  se acuerda que si existe qu6rum  legal para sesionar;  contintlese con  la presenfe
esi6n. Con lo anterior, se agotan el primero y segundo puntos del orden del dia.

.- Lectura y, en su  caso, aprobaci6n del arden del dia.- EI  L.A.E.  Jorge Adrian Alanis
onterrubio,  Presidente Municipal Constitucional,  solicita al Secretario del H. Ayuntamiento
roceda a dar lectura al orden del dia. En uso de la voz, el Secretario del H. Ayuntamienfo da
ctura en voz alta al orden  del dia y,  hecho lo anterior,  solicita a  los ediles manifiesten el-§entido de su vote, Ievantando la mano derechaen sefia[ de aprobaci6n. Hecho lo anterior, se

emite el siguiente:

ACUERDO:  Vista  la votaci6n  de  la totalidad  de  los  ediles  de  este  Honorable  Cabildo,  se
aprueba par unanimidad el orden del dia. Con lo anterior, se agofa el tercer punto del arden
del dfa.

4.-  Presentaci6n,  revision  y,  en  su  caso,  aprobaci6n  del  Organigrama  General  de  este
H. Ayuntamiento de Coatzintla, Veracruz, ejercicio 2026.-Se precede a desahogar el cuarto
punto   del   orden   del   dia,   contenido   en   la   convocatoria   de   la   octog6sima   sesi6n
extraordinaria  de  cabildo.  En  uso  de  la voz,  el  L.A.E.  Jorge Adrian Alanis  Monterrubio,
Presidente Municipal Constitucional, expresa al pleno del cabildo que con fundamento en lo
dispuesto articulo 115 fracci6n 11 de la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
presenta al Honorable Cabildo para su aprobaci6n la estructura organica del  H. Ayuntamiento
de Coatzintla, Veracruz ejercicio 2026. Acto seguido solicita al secretario del ayuntamiento
que entregue a los ediles el organigrama correspondiente y despues de su analisis someta a
otaci6n el presente punto del orden del dial .------------------------------------

n use de la voz, el Secretario del H. Ayuntamiento solicita a los ediles integrantes del Cabildo
anifiesten  el  sentjdo de su voto  respecto de  la aprobaci6n  del Organigrama General de
. Ayuntamiento de Coatzintla, Veracruz ejercicio 2026.  Hecho lo anterior, el Secretario del
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resentaci6n,  revisi6n  y,  en  su  caso,  aprobaci6n  del  C6digo  de  Etica y  Regla§  de
ridad para las Servidoras y Servidores Ptiblicos del H. Ayuntamiento de Coatzintla.
seguido el L.A.E. Jorge Adrian Alanis Monterrubio,  Presidente Municipal Constitucional

esa al pleno del cabildo que con objeto de dar cabal cumplimiento a lo estipulado par el
rna  Estatal  de  Fiscalizaci6n  del  Estado  de Veracruz;  y  para  efectos  de  conducir de

era  correcta   las  acciones   relacionadas   con   la  funci6n   ptlblica  de  todos  quienes
ormamos esta  administraci6n  que  permitan  el  cumplimiento  de  lo  establecido  en  las
iones IX al XXV y XXVII, XXVIII, XXIX, XXX y XXXI del articulo 115 de la Ley Organica

Municipio  Libre  del  Estado  de  Veracruz  de  lgnacio  de  la  Llave  donde  se  plasmas
expresamente las obligaciones de los servidores ptiblicos municipales, se propone un C6digo
de Etica con los valores y principios mss altos de la administraci6n pdblica que servifan coma
gufa tanto en la actividad dirigida a la poblaci6n como en la convivencia entre el personal. --

Una.vez analizado el presente punto del orden dia, el presidente municipal solicita al secretario
del H. Ayuntamiento que se someta a votaci6n. Acto seguido el Lic. Ricardo Arredondo Amaro,
secretario del Ayuntamiento solicita a los ediles manifestar el sentido de su voto.  Hecho lo
anterior,  el Secretario del     H. Ayuntamiento informa al  Presidente Municipal Constitucional
que ha sido APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS de los ediles presentes EI C6digo de
Etica   y   Reglas   de   lntegridad   papa   las   Servidoras   y   Servidores   Pdblicos   del
H. Ayuntamiento de Coatzjntla .--------------------------------

!6.- Ll
t -----. ia..rs+thra-.!H.  Ayun±amiento   de   Coat±int!a.   En   use   de'  !a   palabra   el   L.A.E.   JOFge  Adrian  Alanis

Monterrubio, Presidente Municipal Constitucional procede a la presentaci6n de la estructura y

Presentaci6n,   revisi6n   y,   en   su   caso,   aprobaci6n   del   Comit6  de   lntegridad   del

Ios  funcionarios  que  integraran  el  Comite  de  lntegridad  del  Honorable Ayuntamiento  de
Coatzintla, Veracruz, quedando de la siguiente forma:

CARGO CAFiGO DEL SERVIDOR
PUBLICO

NOMBRE

Presidente             del
Comite

Presidente                     Municipal
Constitucional

L.A.E. Jorge Adrian Alanis
Monterrubio

Secretario T6cn ico Secretario del H. Ayuntamiento Lie. Ricardo Arredondo Amaro

Tesorero Municipal Lic. Adalberto Aquino Martinez
Pardo

Director de Recursos Humanos Lie. Alfredo Morales Vega

Titular  del
lnterno

Organo  de  Control Lic. Bruno Martfnez Aparicio

Director   de   Obras    Pdblicas   y
representante   del   personal   de
confianza

Ing. Cuauhtemoc San Juan Lara

Representante del personal de
base

Lic. Gloria Berenice Moreno Sosa

ES!DENC3A
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vez analizado el presente punto del orden dia, el presidente municipal solicita al secretario
Ayuntamiento que se someta a votaci6n. Auto seguido el Lie. Ricardo Arredondo Amaro,

etario del Ayuntamiento solicita a los ediles manifestar el sentido de su voto.  Hecho lo
rior, el Secretario del  H. Ayuntamiento informa al Presidente Municipal Constitucional que
ida  APROBADO  FOR  UNANIMIDAD  DE VOTOS  de  los  ediles  presentes  el  Comit6  de
gridad del  H. Ayuntamiento de Coatzintla .--------------------------------

Prosiguiendo con el desarrollo de la sesi6n, el Secretario del H. Ayuntamiento expone a
los integrantes de este Honorable Cabildo que, a solicitud de la Contraloria lnterna, se somete
a analisis, discusi6n y, en su caso, aprobaci6n los siguientes Manuales y Reglamentos de
este Honorable Ayuntamiento de Coatzintla, Veracruz:

•      MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE
COATZINTLA, VERACRUZ.

•      MANUAL DE ORGANIZAC16N Y PROCEDIMIENTOS DE IA OFICIALIA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE COATZINTLA.

•      MANUAL DE ORGANIZACION DE LA DIRECC16N DE CONTABILIDAD DEL MUNICIplo
DE COATZINTLA, VERACRUZ.

•      MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECC16N DE
CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VERACRUZ

•      REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE COATZINTIA,
VERACRUZ.

•      REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VEFIACRUZ.

La presente solicitud encuentra sustento en lo dispuesto por  el articulo 35 fracci6n XIV de la
Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave .-------

Una  vez  analizados  los  reglamentos  y  manuales  de  referencia,  el  Presidente  Municipal
Constituciona!   so!icita  al   Secretario  del   H.  Ayuntamiento  someter  a  votaci6n   e!   punto
correspondiente.  En  uso de  la voz,  el  Secretario del  H. Ayuntamiento solicita a  los  ediles
integrantes del Cabildo manifiesten el sentido de su vote respecto de la aprobaci6n, de manera
individual,  de cada  uno de  los  reglamentos y manuales  referidos,  EI  Secretario  informa al
Presidente  Municipal  Constitucional  que  el  presente  punto  ha  sido  APROBADO  FOR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES. En consecuencia, se emite los siguientes:

ACUERDOS:

llMERO.   Se   aprueba,   pop  unanimidad   de  votos  de   los  ediles   presentes,   los
glamentos y manuales siguientes en  los terminos de los documentos presentados y
alizados por este Honorable Cabildo:

•      MANUAL ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL DE
COATZINTLA, VEFIACRUZ.

•      MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA OFICIALIA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE COATZINTLA.
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CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VERACRUZ
REGLAMENTO DE DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA,
VERACRUZ.

•      REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VERACRUZ

NDO. Se abroga, en lo que se le oponga al contenido de los reglamentos que par e§te
e aprueban, cualquier reglamento, bando, circular o disposici6n administrativa municipal

ior que hubiere regulado.

TERCERO. Los presentes Reglamentos entraran en vigor al dia siguiente de su publicaci6n
en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave, para lo cual se instruye al
Secretario del H. Ayuntamiento para que gestione lo conducente ante dicho 6rgano oficial.

CUARTO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que remita copia certificada de
los presentes Reglamentos al Honorable Congreso del Estado de Veracruz de lgnacio de la
Llave, para su conocimiento y efectos legales conducentes.

QUINTO. Se instruye a la Direcci6n Juridica,  a la Oficialia Mayor,  Contraloria lnterna y a !a
Tesoreria  Municipal,  en el ambito de sus  respectivas competencias,  para que realicen  las
acciones   necesarias   para   la   difusi6n,   implementaci6n   y   aplicaci6n   de   los   presentes
Fteglamentos y Manuales.

Con lo anterior, se agota el septimo punto del orden del dia.

8.- Clausura legal de la sesi6n .- Prosiguiendo con el octavo y dltimo punto del orden del
dia,  y una vez agotados todos y cada  uno de  los  puntos previstos en  la convocatoria,  el
C.  L.A.E. Jorge Adrian Alanis Monterrubio,  Presidente Municipal Constitucional,  se pane de
pie y hace la siguiente declaraci6n de clausura: no habiendo otro asunto que tratar, siendo las
diez horas con cincuenta y cuatro minutos del dia miercoles siete de octubre del afio dos mil

i,   veintis5is, se declara c[ausurada la presente octog6sima sesi6n extraordinaria de cabildo,
ordenando I

Log:sf:?sq'

e en ella intervinier
debida constancia firman al margen y al calce

I Secretario del H. Ayuntamiento, quien autoriza

Calls Hida!go Ssq. JH±reg SiH fo]. Geflfro  £.P, 93]Sa
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C. CLISERIO SANTES SANTIAGO
REGIDOR TERCERO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C.c.p. Mtra. Sandra Luz Rodriguez Patifio.-Sindica Onica.
C.a.p. CC. Regidores Primero, Segundo y Tercero.
C.c.p. H. Congreso del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave.
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H. Ayuntamiento de Coatzint!a
2026 ~ 2029

ceNTRAL®RiA

C6DIG0 DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PtiBLICOS

DEL MUNICIPIO DE COATZINTLA, VERACRUZ

CApiTULO I: DLSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto
El presente C6digo tiene por objeto establecer los principios, valores y reglas de
intngridad que deben guiar la coRducta de tedas fas personas que desempehan un
emp*ee, capgo a eemisich en fa administraei@n ptibifea muni€ipat ds CcatziT}tfa. SH
finalidad  es  consolidar  un  gobierno  honesto,  eficiente,  austero  y  con  profunda
vocaci6n de servicio al pueblo.

ArtfculQ 2* Ambito de AplicaciSn
E¥te Sife5ga es de desenranEia rfe#gffitori& ¥  gemefiffil  pare teife ed  personal tlct
Ayuntamiento de Coatzintla, sin importar su nivel jerarquico, tipo de contrataci6n a
adscripci6n.

CAP{TULO 1]: Log TRES PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA
TfRANSFSFEREAffSN

Toda  servidora  y  servidor  pdblico  de  Coatzintla  alineafa  su  actuar  diario  a  las
maximas de la etica pdblica de la Cuarta Transformaci6n:

a    AVc mentr:  Condueifee sjempre Con la verdad, garar]tizando fa transparencta,  ef
ausesE* a fa irfermaci&rF ¥ rifltiiend® ouer¥ras €la#as afltg fa ctedatania de €8aifeintfa.

•    No   robar:   Administrar   lee   recursos   ptiblicos   con   total   honestidad.   Queda
estrictamente  prohibido  el  uso  del  cargo  para  el  enriquecimiento  personal,  de
familiares o de facciones politicas.

*    "® tmaieianar at puehio:  Ftesordar siempr& que e] peter dimana del pueblo ¥ se
ing{itu¥e pera bengifeie de este. El iflifefes givb*ise §iempre esfaF& per en€ima del
intefes privado`

+---=:----
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CApiTULO Ill: VALORES DEL SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

Ef   personal   munjcipa!   debefa   iFTteriQrfrar  y   practicar   IQs   siguientes   valores
fundamentales:

•    Austeridad  Republicana:  Los  recursos  de  Coatzintla  se  administrafan  bajo  una
estricta  disciplina  presupuestaria.  Se  elimina  el  derroche,  el  lujo  y  los  gastos
irm€aesarit¥s.  E  presxpuesto se ifestinffifa prferitariameftte al tsieftestffif sesia] e
infraestrt*iutura 5el murfueipis.

•    Vocaci6n de servicio y Humanismo: Atender a lag y [os coatzinteeos con amabilidad,
paciencia,  respeto y empatia,  recordando que "por el  bien de todos,  primero los
pobres".

*    Hsgivestidad  a  I`r¥tggridrad;  ActL±ar  de  mamara  cetegrsnte]  tiesfftcande  errSres  ¥
rsgha=aede €Hatquier tip® d® d*ali¥a* sdearfsS¥ fa¥ar S benrfeiHE iHdehidS.

•     lgualdad ¥ NO Discriminaci6n: Prestar los servicios municipales a todas las personas
per  igual,  sin  distinci6n  de  genera,  origen  etnico  (respetando  especialmente  a
nuestras comunidades originarias), edad, religi6n u orientaci6n sexual.

•    Transparencia:   Hacer  priblica  la  gesti6n  gubemamenfal.  Tote  la  informaci6n
fiJranciera  ¥  aaemini§[rativa  tie  Ccatzin#a  es  pife[ira,  excEp±uandQ  rinicameche
aqHelta que pQr fey sea cia§ifl€ada cormo reservada de forms ifempQed.

CApiTULO ]V: REGLAS DE INTEGRIDAD Y COMPORTAMIENTQ

Lan y !os servidores prib]isos de[ Ayunfamieuto de CQatzintla debefan observer tas
§igHientes rngfa§ en e] ejereieiQ fie sHs rHneienes:
1. Actuaci6n PdbTica y Combats a la Corrupci6n

•    Denunciar activamente cualquier acto de corrupci6n, cohecho o desvfo de recursos
dentro de la administraci6n ptlblica local.

I    Eflradicar  el  jttflnyentismo,  el  amiguism®]  el  nepctism®  y  e]  sectarismo  en  leg
#reesos de €entrataei6ft ¥ atenasn cdeatlana.
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2. Uso Responsable de los Recursos Ptlblicos
•    Cuidar  y  optimizar  los  bienes  muebles,   vehiculos,   papelerfa,   herramientas  e

instalaeienes de] Ayuntamiento.
a    utitizar !@s ¥ehioules Ofifiales exclttsivamente  pars tareas de fa  gesti6n ptib+ice

municipel, quedando prohib-+do su usa con fines personales a recreativos.

COAT=lHTLA
TENE efineEZA

3. Comportamiento Digno y Re§petuoso
•    Mantener un clima laboral de respeto mutuo, compafierismo y equidad de genero.
•    Queda estrictamente prohibido y sera sancionado cualquier acto de hostigamiento

a acoso sexual y ]aboral dentro de las oficinas municipales.

4. Neutralidad Politica en el Ejercicio del Cargo
•    Garantizar  que  los  programas  sociales  y  apoyos  municipales  se  entreguen  de

manera directa, sin intermediaries y sin condicionamiento politico-electoral.
•    Sxparar esthctamenfe  fas coflviceienes pa-rtidistas Gel ejercicio de las funciones

guberTramentates duraffie ef ftorario Taborat.

CApiTULO     V:     MECANISMOS     DE     IMPLEMENTACION     Y
§ANCISN

Articulo 3. Del Comite de Etica Municipal
Se  cQnstituifa  un  Comite  de  Etica  y  Prevenci6n  de  Ccinflictos  de  [nteres  Gel
REurfegiv® de ecateintfa, el cual se eftcaqgafa de difendir, ¥ig±far e] cemplimiento del
preseREts esffiggi ¥ res§trir fas qug±as S dentiae±as git±datlaeas S initgREas.

iiE®
Miguel Hidalgo Esq. Juirez s/n, Col. Centre. CP 9316o

www.gobiernodecoatzint]a.gob.mx I c®ntra!oria@gobi€rn®de€catz€ntla.gob.in
Eel. 7828257800



H. ftyuntamiento de Coatzintla
Articulo 4. Sanciones          Z026 ~ 2029
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El  incumplimiento  a  lag  disposictones  de  este  C6digo  de  Etica  sera  remitido  al
6rgano lnterno de Control {OIC) del Ayuntamiento para que, de acuerdo con la Ley
General   de   Responsabilidades  Administrativas,   se   inicien   los   procedimientos
conespondjentes`, que pueden jr desde la amone§facian privada hasta la destifuci6n
a inhabi]jfacifin de[ eangQ.

CORTZINTIA
TfENE GifbunEZA

anENSAjE DE NLiESTRo ALCALDE

Compafiera, compafiero de Coatzintla:

E] cargo Q comisi6n que hey desempefias en este Ayuntamiento nQ es un privi!egio de poder, sine
un en€ango de €®flfian=a ¥ t]Ita epcrfurfuidad hiatch€a de servir` VewimSs ds uns Lucha socta[ que
nes exigg rmrxpar ale fefide es!± €as ¥iejas pffdsisaife del pasafiff ; per eifef Ss*s aealftyS de Etica rm
debs ser vista coma un simple reglamento de papsl, sino como una guia de vida diaria.

Nuestra  prioridad  absoluta  son  las  personas,  especialmente  aquellas  que  por  decadas  fueron
olvidadas y manginadas. Reouerda siempre que:

*    ifechfas de €ada ffimibe* ped€ifro Q sedjcttrd, tray uns familfa aeatriHfeca qua ae"fia en nesaEtres ¥
me¢±see sfr ateasdiala can ct aefs attfa saefiala fa±±mar`fft F¢apa*fr ¥ aeffi!REeE.

•     El  diner® pGblico es sagrad®.  Cada  peso que se ahorra con austeridad  y  se administra con
honestidad se traduce en mejores calles, mas apoyos y mayor bienestar pare nuestras comunidades.
Gobemar  bajo  los  principios  de  la  transformaci6n  significa  mandar  obedeciendo  al  pueblo.  Te
invitamos a portar con ongullo la responsabilidad de ser un servidor ptiblico ejemplar. Que nuestro
peas par ±a administractch municipe] de Ccatzj"[a sea reaerdade per rREestra honesfflad, nuestra
en±rega ¥ el amor a nuestra tierra.

i coatzintla, tiene grandeza!


